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APPEL DE CANDIDATURES

Conseil d’administration
Administrateur - Profil relations gouvernementales et affaires publiques

Fondée par les paramédics, il y a maintenant plus de 15 ans, la Fédération des coopératives des
paramédics du Québec se distingue comme étant un lieu d’intercoopération et de mutualisation
permettant a ses membres d’assurer la pérennité de leur bien collectif afin qu’ils demeurent des
leaders novateurs des services préhospitaliers et du mouvement coopératif.

Souvent méconnues, ces coopératives dispensent plus de 200 000 transports annuellement, soit
37 % de 'ensemble des transports préhospitaliers au Québec. Elles emploient 1 500 paramédics
membres et membres auxiliaires travailleuses et travailleurs et desservent plus de 3 millions de
Québécoises et Québécaois.

Le conseil d’administration

La Fédération des coopératives des paramédics du Québec (FCPQ) est administrée par un
conseil d’administration composé de 9 siéges, dont sept sont réservés aux présidences
respectives des coopératives de paramédics membres et 2 sont réservés a des administrateurs
non-membres venant enrichir le profil collectif des compétences du conseil d’administration.

Le CA se réunit environ 8 a 10 fois par année, habituellement en alternance de présentiel a virtuel.
Les administrateurs sont appuyés d’une équipe permanente afin de faciliter leurs travaux.

Profil recherché

Le conseil d’administration est a la recherche d’une personne expérimentée pour compléter son
équipe et ayant le potentiel d’enrichir ses travaux et discussions grace a son expertise en :

¢ Relations gouvernementales et représentation

o Affaires publiques et stratégie politique

e Atout : Connaissance de I'écosystéme coopératif, de la santé ou des soins préhospitaliers
d’urgence.

e Atout : Un réseau de contacts dans le monde politique, des affaires gouvernementales ou
le secteur de la santé et des services sociaux.

La personne sélectionnée s’engagera a participer activement aux rencontres pour la durée de son
mandat d’'un an et pourra compter sur une allocation de présence ainsi que sur un remboursement
des dépenses encourues.

Pour postuler

Pour plus dinformations ou pour déposer votre candidature sur ce poste, veuillez nous
transmettre votre curriculum vitae a info@ressources.coop avant le mardi 23 janvier 2024 a 17h.
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